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UTERRA DO SALTO YUY

LELMUNICIPAL N° 1.240, DE 27 DE JUNHO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a manter os
programas de atendimento na area de Assisténcia
Social, junto ac CRAS e efetuar a contratacdo de
pessoal para atender necessidade de excepcional
interesse publico e por tempo determinado.

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuicdes legais que |he s@o conferidas pela legislacao vigente, FACO

SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promuigo a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a manter os
programas de atendimento na area de Assisténcia Social, no ambito do municipio de
Derrubadas, junto ao CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

Artigo 2° - A autorizagdo disposta no artigo anterior contempla a
contratagéo, emergencial, por tempo determinado, de um profissional conforme quadro a
seguir, com descrigéo das atribuicdes constantes no anexo | desta Lei.

CARGO VAGAS REGIME DE REMUNERACAO
TRABALHO MENSAL
Assistente Social 01 40 horas semanais R$ 2.500,00

Artigo 3°- A contratacéo efetivada com base na presente Lei atendera
aos ditames do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Derrubadas, Lei n°

152/95, sendo adotado o Regime Geral de Previdéncia Social da Unido — INSS, para fins
de Instituto de Previdéncia.

Artigo 4° - A vigéncia do contrato originado com base nesta Lei sera de 12

(doze) meses, da data da sua contratag@o, podendo ser prorrogado por igual periodo,
comprovada a necessidade.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrso
a conta das dotacoes orgamentarias proprias, despesas com pessoal, bem como dos
recursos oriundos de transferéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Artigo 6° - Excetua-se a aplicagdo da presente Lei a parte final da redacéao
do artigo 225 da Lei Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Publicos de Derrubaggs
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Artigo 7° - Revogadas as disposices em contrario, esta Lei entrara em

vigor na data de sua publicagéo.
DeZdis-jos 27 de junho de 2017.

ALAIR CEMIN
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municip

Registre-se e Publique-se
Aos 27/06/2017.

Helio Lampert
Agente de Recursos Humanos.
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ANEXO |

Cargo: Assistente Social

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Forma de Contratagso: Contratagdo Temporaria
Instituto de Previdéncia: INSS

Remuneragdo: R$ 2.500,00

Atribuigdes do cargo:

- Execugéo das atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instrucGes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar condigdes de inclusdo em
programa social, bem como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e
familiar;

-ldentificar situagées de vulnerabilidade e risco social local;

-Propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familias considerando a
situacéo social diagnosticada, a rede de protec&o instalada e as potencialidades locais;

- Prevenir situacées de violagdo de dirsitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia
ou marginalizag&o e criminalidade, potencializadas pela pobreza, excluséo social e baixa
estima;

- Fortalecer as relages familiares e comunitarias;

- Reallizar estudos e pesquisas.

- Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

a) Curso em nivel superior em Assistente Social e respectivo registro no conselho de
classe;

b) Aprovagdo em Processo Seletivo Prévio.

Condigdes de trabalho:

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos fora do horario
comercial, bem como aos sabados, domingos e feriados.




